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1. Značilnosti raziskave 
 

 

METODOLOGIJA 
 

 Zbiranje podatkov je potekalo po metodi samoanketiranja. 

 Podatki so bili obdelani z metodami kvantitativne obdelave (statistična analiza). 

 Anketiranje je potekalo od konca meseca oktobra 2016 do začetka meseca 

decembra 2016. 

 

 

VZOREC RAZISKAVE 
 

Od 170 razdeljenih vprašalnikov, smo dobili vrnjenih 77 izpolnjenih vprašalnikov. 

Stopnja odzivnosti je tako 45,3 %, kar ocenjujemo kot dobro odzivnost.  

 

 

NAMEN RAZISKAVE 
 

Namen raziskave je proučiti razloge za vključevanje otrok v naš vrtec ter proučiti 

zadovoljstvo staršev z različnimi segmenti delovanja vrtca (informiranost, poslovni čas 

ipd.).   



2. Analiza vprašalnika 
 

1. Kaj se vam zdi najpomembnejše pri uvajalnem obdobju vašega otroka v 

vrtec? 

 

 

 

 

DRUGO: 

 da vzgojiteljice same predlagajo "način uvajanja", ki ga ugotovijo po prvem dnevu - vsak 

otrok je drugačen; 

 da je otrok čim lepše sprejet, da se počuti vredu in dobi zaupanje; 

 odnos strokovnih delavk do otroka, staršev; 

 da se uvajanje prilagaja posameznemu otroku; 

 da se uvajanje prilagodi otroku, o tem pa se sproti dogovarja z vzgojiteljicama 

 da spoznam osebje. 
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2. Zakaj ste se odločili za vključitev vašega otroka v vrtec? 
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3. Kaj vam je pri pedagoških delavcih vrtca najpomembnejše? 

 

 

 

 

 

DRUGO: 

 kombinacija vsega naštetega; 

 topel odnos do otrok; 

 rahločutno vodenje otroka in spoštljivo postavljanje meja. 
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4. Kako ocenjujete izmenjavo informacij in vsakodnevno komunikacijo s 

strokovnimi delavkami v skupini vašega otroka? 

 

 

  
 

 

DRUGO 

 Super so. 

 Za GU je na razpolago le nekaj mest. Če zamudiš in se ne vpišeš pravočasno, moraš 

čakati na naslednji mesec. To ni korektno. 

 Vsak teden bi lahko potekali pogovori o naših otrocih, kaj delajo, katere pesmi pojejo. 
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5. Pomembnost formalnih in neformalnih srečanj 
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6. Razlogi za neudeleţbo na srečanjih 

 

 

 

 

 

 

Druge obveznosti: 

 nujne obveznosti; 

 dogodki; 

 praznovanja; 

 več otrok (več srečanj); 

 popoldan smo raje doma drug z drugim. 
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7. Informiranost o programu dela v vrtcu 

 

 

 

 

 

 

 

Razlogi, da starši niso dovolj informirani: 

 

 Mislim, da bi mogli predstavniki staršev tudi pošiljati kakšne emaile ali druga obvestila, 

ker stari starši ne prinesejo vedno vseh obvestil. 

 Vsako stvar, ki jo želim izvedeti moram vprašati. Vzgojiteljice so premalo dostopne.  

 Na začetku leta se vedno poda kurikulum in uradne razlage. Boljše bi bilo, če bi staršem 

razložili na preprost način kaj bodo otroci v vrtcu delali in zakaj. 

 Ker pridemo v vrtec zgodaj zjutraj in ponavadi tudi potem pozno ni časa za pogovore z 

vzgojiteljicami. Drugače pa, če kaj vprašamo, vedno dobimo informacije. Vzgojiteljice so 

vedno prijazne in dostopne. 
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8. Ţelene oblike informiranja 
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9. Ustreznost poslovnega časa 

 

 

 

 

 

 

 

Predlogi za spremembo delovnega časa: 

 5.00 - 17.00 

 5.30 - 20.00 
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Spontane navedbe 

 

POHVALE 

 

• XY sta odlični vzgojiteljici. Prav zaradi njiju moj sin tako rad in s takim veseljem hodi v 

vrtec. 

• Zahvaljujem se vam za dosledno vzgojo in prehrano pri mojem otroku z alergijami. 

• Hvala, da so naši otroci srečni v vrtcu. 

• Z možem sva hvaležna, da tako lepo poskrbite za najinega otroka, ko je v vašem 

varstvu. Iskrena hvala vzgojiteljicama iz skupine XY. 

• Uspešno delo in prijetno sodelovanje tudi v prihodnje. Hvala za trud in potrpežljivost tudi 

z nami, starši. 

• Vesela sem in srečna, da moj otrok obiskuje vaš vrtec. 

• Zelo smo zadovoljni z vsemi in z vsem v vrtcu. Vse vzgojiteljice (sem spadajo tudi 

pomočnice) ste super! Kar tako naprej. 

• Vrtec Ljutomer, vsi zaposleni, sploh vzgojiteljice in njihov odnos do otrok in staršev ter 

način dela je super. Ostanite takšni kot ste! 

• Vse vzgojiteljice so super. Res vse pohvale.  

• Čestitke za organizacijo dela in prijazen ter strokovni kader. Kot starša se zavedava, da 

je vaše delo izredno naporno in odgovorno, vendar tega v pogovorih z našima 

vzgojiteljicama ni nikoli čutiti. Hvaležna sva, da sta vedno pripravljeni dati odgovore na 

vprašanja in pomagata z nasveti.  

• Zadovoljna sem z vašim delom. 

• Čeprav nisem iz te okolice in nobene vzgojiteljice ne poznam, sem pomirjena, saj je moj 

otrok pri zelo dobri, korektni vzgojiteljici. Zna reči ja in kdaj tudi ne. To otroci rabijo. 

Hvala. 

• Zelo sem zadovoljna z vašim delom in pristopom, saj se zaradi tega moj otrok vidno 

dobro počuti v vrtcu in je posledično srečen in zadovoljen. Hvala. 



• Moj otrok rad hodi v vrtec, se razveseli, ko zagleda svoji vzgojiteljici in tudi ostale, kar 

pomeni, da se v vrtcu dobro počuti. To se nama zdi najbolj pomembno. Poleg tega sta 

vzgojiteljici zelo strokovni in otrokom poleg topline veliko nudita. Hvala vam.  

• Kot starši smo z vrtcem Ljutomer zelo zadovoljni. Predvsem gre pohvala vzgojiteljicam in 

ravnateljici za trud. Vse prireditve in srečanja delate s srcem in se tudi za to vseh 

prireditev radi udeležimo. Prireditve so izpeljane inovativno in srčno. 

• Smo zadovoljni z vašim delom. Le tako naprej! 

 

KRITIKE 

 

• Vzgojiteljica XY se nam zdi zelo nestrokovna. Ko pridemo v vrtec gre vedno mimo brez 

pozdrava. Mi jo pozdravimo 2krat, ona pa niti 1krat. Zelo neprijazno in neotesano.  

• Pred časom sem se spoznal z načinom dela in samega programa v vrtcu Montessori. 

Žal se javni vrtci ne približujejo kvaliteti vzgoje, ki jo nudijo imenovane ustanove. To 

manjka, možnost izbire. 

• Zakaj morajo iti otroci spat, čeprav več ne spijo? Bil bi čas, da ukinete prisilno spanje v 

starejših skupinah. To je edina stvar, ki me je zares motila. Drugače delate dobro. 

• Le to bi izpostavila, kar nas poleg drugih staršev preseneča in razočara, da otroci iz A 

oddelka (predvsem mlajši skupini) ne hodijo na igrišče niti med poletjem, ko je manj 

otrok in je igrišče prazno! 

• Žalostno je, da so krožki v ljutomerskem vrtcu šele v predšolskem letu in ne že prej. Vsi 

okoliški vrtci imajo krožke že prej.  

• Med počitnicami (posebej poletnimi) se osebje zelo pogosto menjuje. Morda bi bilo z 

malo več organizacije to manj moteče za otroka. Predvsem v smislu, da je prisotna vsaj 

ena vzgojiteljica iz oddelka. Letos poleti je bilo že mnogo boljše kot prejšnja leta, tako da 

uspešno delo še naprej.  

 



 

PREDLOGI ZA IZBOLJŠAVE 

 

• Želim si, da bi srečanja s starši, babicami in dedki, delavnice in druge dejavnosti 

prilagodili našim uram. Torej po 17.00 uri. Mogoče bi bila udeležba staršev sila večja, pa 

tudi več volje in sproščenosti bi bilo.  

• Predlagamo tablo ob vhodu v posamezni oddelek, kjer bi si starši lahko obesili kakšen 

oglas, obvestilo (npr. kdo prodaja škornje…). 

• Predlagala bi, da se srečanja izvajajo ob 17.00 uri. 

• Govorilne ure bi morale biti dostopne vsem staršem, tudi tistim, ki »izvisijo« iz seznama. 

Neprimerno se mi zdi, da moraš čakati 2 meseca, da prideš do razgovora z vzgojiteljico. 

• Veseli bi bili uvedbe popoldanskega varstva. Vse več je služb, kjer delamo popoldne in 

potem varstva ni. 

 

Vsem staršem, ki ste pri anketiranju sodelovali se najlepše 

zahvaljujemo! 

Rezultati anonimnega anketnega vprašalnika so iskreni 

pokazatelj našega dosedanjega delovanja ter pomemben 

člen načrtovanja dela v prihodnje. 

HVALA VAM! 

 


